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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

EDITAL DE INSCRIC()ES PARA SELECAO DO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE
COLETIVA MESTRADO - SELECAO 2025

A Pro-Reitora de Pesquisa e Po6s-Graduacao da Universidade Estadual de Feira de Santana faz saber que as inscrigdes
para a Sele¢io do PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE COLETIVA (PPGSC), no nivel de Mestrado
Académico, estardo abertas, no periodo discriminado neste edital, aos profissionais de nivel superior da area de saude

e areas afins, que desenvolvam ou que pretendam desenvolver atividades de ensino e/ou pesquisa em Satude Coletiva.
1 AREAS DE CONCENTRACAO:

O curso de Mestrado do Programa de Pos-Graduagdo em Satde Coletiva (PPGSC) da UEFS possui duas areas de
concentracdo: “Epidemiologia” e “Politicas, Planejamento e Gestdo em Satde”. Cada area de concentragdo possui

linhas de pesquisa especificas.
1.1 LINHAS DE PESQUISA DA AREA DE CONCENTRACAO “EPIDEMIOLOGIA”:

« SAUDE DE GRUPOS POPULACIONAIS ESPECIFICOS

OBJETIVO: Analisar problemas de saide em diferentes grupos especificos (criancas, adolescentes, mulheres e
idosos) com focos de interesse diversos (satide bucal, saide reprodutiva, saide materno-infantil, saude mental,
violéncia, mortalidade por causas externas). Investiga indicadores de satide desses grupos especificos com o objetivo
de identificar os fatores determinantes das condi¢cdes observadas e de avaliar as condigdes de assisténcia. Estuda os
aspectos epidemiologicos dos problemas de satde publica com destaque para violéncia na infancia e adolescéncia,
assim como problemas de satide enfrentados por grupos considerados em situagdo de vulnerabilidade como as
populagoes quilombola, negra, moradora de rua, indigena, LGBT, albina e pessoas privadas de liberdade, enfatizando

a determinacgdo social dos processos saide-doenga nesses grupos.

« SAUDE, TRABALHO E AMBIENTE

OBJETIVO: Estudar as caracteristicas e condigdes de trabalho (meios de trabalho, fatores do ambiente ocupacional
e da organizacdo do trabalho) e das necessidades de saude a elas relacionadas como problemas de saude publica;
avalia associagdo entre caracteristicas do trabalho e ocorréncia de agravos a satde; analisa contaminagdo ambiental
e suas repercussoes sobre a satde das populagdes humanas. Investiga relagdes entre as exposigdes ambientais e do
trabalho para a satude das populagdes. Avalia desempenho de instrumentos de pesquisa para analise de exposigdes
ocupacionais ¢ de efeitos sobre a satide dos trabalhadores. Aborda aspectos relacionados ao género, trabalho e satde.

Sistematiza indicadores para monitoramento e vigilancia da situacdo de saude dos trabalhadores.



« EPIDEMIOLOGIA EM SAUDE BUCAL

OBJETIVO: Objetiva promover a utilizagdo da Epidemiologia no campo da Satde Bucal para o levantamento das
condi¢des de saude bucal da populagdo, por meio da investigacao das doengas bucais mais frequentes, seus fatores de
risco e determinantes, bem como a sua relagdo com doencas e condig¢des sistémicas. Visa ainda, por meio dos
levantamentos epidemioldgicos, fornecer informagdes que contribuam para o planejamento, implementacdo e

avaliacdo das agoes ¢ servigos de saude bucal.

1.2 LINHAS DE PESQUISA DA AREA DE CONCENTRACAO “POLITICAS, PLANEJAMENTO
E GESTAO EM SAUDE”:

e POLITICAS, PLANEJAMENTO, AVALIACAO DE SISTEMAS, SERVICOS E PROGRAMAS DE
SAUDE

OBJETIVO: Desenvolvimento de estudos sobre formulacdo, planejamento, organizagdo, implementagdo, execugao
e avaliagdo de politicas, programas, sistemas, servi¢os e praticas de satide, em seus aspectos estruturais, processuais
e de resultados. Estudos criticos, de natureza analitica ou avaliativa, investigam os problemas de saude e as solugdes
institucionais que o Estado e a sociedade provém, no ambito publico e privado; discutem as dimensdes e relagdes
técnicas, administrativas, politicas e ideologicas que produzem e re-produzem os modos de pensar e fazer no campo
da saude; e articulam as agoes desenvolvidas em espagos de complexidade diversa, com énfase especial as posigoes

ocupadas pelos sujeitos, seus saberes, sentidos, significados, discursos e representagoes.

2 INFORMACOES GERAIS

Duracio do curso: 24 meses

Regime: Dedicagdo Integral

Créditos: 31 (trinta € um)

Bolsas de estudos: o Programa ira dispor de um niimero limitado de bolsas de estudos (CAPES/CNPq/FAPESB) a
ser alocadas segundo critérios da Comissao de Bolsas. A aprovagao no processo seletivo nao garante a concessao de

bolsas de estudos aos(as) aprovados(as).

3 NUMERO DE VAGAS

Serdo disponibilizadas 16 (dezesseis) vagas. O Colegiado do PPGSC, junto com a Comissdo de Sele¢do, com
base nos resultados do processo seletivo definira o nimero de aprovados. Ndo é obrigatdrio o preenchimento da
totalidade das vagas, caso os candidatos ndo preencham os requisitos exigidos para aprovagdo neste edital. Serao
reservadas 10% das vagas para atender a demanda interna (vaga institucional), conforme Resolugdo CONSEPE UEFS
n°103/2020. Além disso, serdo reservadas 50% das vagas, excetuando as vagas institucionais, para a Politica de A¢des
Afirmativas para candidatos(as) pertencentes a grupos historicamente excluidos, conforme Resolu¢gdo CONSEPE
088/2021. A distribui¢do dessas vagas reservadas seguird o seguinte critério: 70% para candidatos autodeclarados
negros(as) e 30% para candidatos indigenas, quilombolas, ciganos(as), pessoas trans (transgéneros, transexuais e
travestis) e pessoas com deficiéncia. Havendo candidatos(as) aprovados(as) as essas vagas reservadas, este resultado

sera divulgado em lista especifica.



Poderdao concorrer as vagas reservadas pela Politica de Acdes Afirmativas, os(as) candidatos(as)
autodeclarados negros(as), indigenas, quilombolas, ciganos(as), pessoas trans e pessoas com deficiéncia que optarem
por essa politica, preenchendo o campo especifico no formulario no ato da inscri¢do deste processo seletivo. Os(as)
candidatos(as) optantes pelas vagas reservadas, segundo a Politica de A¢des Afirmativas, que sejam aprovados no
processo seletivo deverdo entregar, no ato da inscri¢cdo, a documentagdo comprobatoria.

Considerando o nimero total de vagas e as reservas, a distribuicdo das vagas (16) sera realizada da seguinte
maneira:
- Reserva para demanda interna (vaga institucional: 10%): 2
- Ampla concorréncia (50%): 7
- Reserva para Politica de A¢des Afirmativas (candidatos autodeclarados negros: 70% de 50% = 35%): 5
- Reserva para Politica de A¢des Afirmativas (indigenas, quilombolas, ciganos(as), pessoas trans € pessoas com
deficiéncia: 30% de 50% = 15%): 2

Na hipotese de nao haver optantes dessas modalidades de reserva aprovados em numero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos

demais candidatos(as) aprovados(as), observados os critérios de avaliagao.

4 REQUISITOS

«  Possuir titulo de graduagdo na Area da Satide ou areas afins, até o periodo de matricula (24 a 26 de fevereiro de
2025);

»  Possuir proficiéncia em lingua inglesa, conforme critérios estabelecidos neste edital;

» Apresentar todos os documentos exigidos para a inscri¢do no processo seletivo.

5 INSCRICOES

As inscri¢des para o processo seletivo de candidatos ao curso de Mestrado em Saude Coletiva, para o periodo

letivo de 2025, deverdo ser efetuadas segundo orientagdes que se encontram especificadas neste edital e incluem:

a) Preenchimento do formulario de inscri¢do, disponivel no home page do Programa de Pos-graduacdo em
Saude Coletiva (http://ppgsc.uefs.br).
b) Envio de todos os documentos relacionados abaixo (item 5.1 deste edital) que devera ser realizado,
exclusivamente, pelo e-mail: selecaomestppgsc@uefs.br
Observacdes:
* O(a) candidato(a), ao se inscrever, devera optar por apenas uma das duas areas de concentragdo
(“Epidemiologia” ou “Politicas, Planejamento e Gestdo em Saude”) e uma linha de pesquisa na area de

concentracdo escolhida (ex. Satide de Grupos Populacionais Especificos).

» Nao serdo aceitas inscri¢des com documentacdo incompleta, pendente ou ilegivel.

As inscri¢des serdo analisadas pela Comissdo de Selecdo e homologadas pelo Colegiado do PPGSC, desde que a
documentagao exigida no item 5.1 esteja completa, enviada no prazo especificado no Cronograma deste edital e se o

recebimento da documentagao for efetivamente confirmado pela Secretaria do PPGSC.


mailto:selecaomestppgsc@uefs.br

5.1 DOCUMENTACAO EXIGIDA

Obs: Os documentos descritos abaixo deverao ser enviados em arquivos separados e identificados com o

nome completo e o CPF do candidato

(Ex: MARIO LEAL FILHO_182.394.506-78)

No primeiro arquivo devera conter em Copia/Scanner em PDF:

1. Formulério de inscricdo (ANEXO D) preenchido e assinado, disponivel no some page do Programa
de Pos-graduacdo em Satde Coletiva (http://ppgsc.uefs.br);

2. Termo de compromisso (ANEXO E) assinado informando disponibilidade para as atividades
programadas pelo curso. Documento disponivel na home page do Programa de Pos-Graduacdo em

Saude Coletiva (http:/ppgsc.uefs.br);

Documento de Identidade, contendo RG e CPF;
Certificado de quitagdo com a justiga eleitoral (site do TRE);
Quitagdo do servigo militar — para candidatos do sexo masculino até 45 anos;

Historico Escolar do curso de graduagao;

N AW

Em caso de vinculo empregaticio, declaracdo da instituicdo com a qual o(a) candidato(a) tem vinculo

de que sera liberado(a) para as atividades do PPGSC;

8. Comprovacao de proficiéncia em lingua estrangeira (inglés), conforme critérios estabelecidos no
item 7.5 do edital.

9. Comprovagao de vinculo empregaticio com a UEFS, apenas para os candidatos as vagas de reserva

para a demanda interna.

Observacoes:

Quando representado por procuracdo, apresentar documento com firma reconhecida, autorizando um

representante a realizar a inscri¢do do candidato;

No segundo arquivo devera conter em Copia/Scanner em PDF:

m Pré-Projeto de Pesquisa informando a opg¢do da area de concentragdo e linha de pesquisa (estruturado

conforme roteiro definido no item especifico 7.2 deste edital).

No terceiro arquivo devera conter em Copia/Scanner em PDF:

m  Curriculum vitae, em versdo completa, importado diretamente da plataforma Lattes-CNPq
(http://lattes.cnpq.br), organizado de acordo com 0o BAREMA (anexo B). Os certificados originais ou
copias para a comprovagdo das atividades especificadas no Curriculum vitae, que serdo foco de
avaliagdo, deverao ser escaneados e inseridos neste arquivo, organizado de acordo com o BAREMA,
sob pena de ndo homologacdo da inscri¢do do candidato. SO serdo contabilizados os titulos que

estiverem comprovados pelos respectivos certificados.



No quarto arquivo devera conter em Copia/Scanner em PDF (candidatos que optarem pela reserva de vagas)

m  Autodeclaragdo (ANEXO I)
m  Documento comprobatdrio (ANEXOS I a VI)

Observagoes: Os(as) candidatos(as) optantes pelas vagas reservadas deverdo entregar, no ato da inscricio, as

seguintes documentac¢des comprobatorias:

« Candidatos(as) negros(as): documento de autodeclaragdo assinado (Anexo I);

- II. Candidatos(as) indigenas: documento de autodeclaragdo assinado (Anexo I) e declaracdo de pertencimento
emitida e assinada por lideranca local do grupo indigena, indicando vinculo do(a) candidato(a) ao grupo
(Anexo II);

- III. Candidatos(as) quilombolas: documento de autodeclaracdo assinado (Anexo I) e declaragdo de
pertencimento emitida e assinada por lideranga local do grupo quilombola, indicando vinculo do(a)
candidato(a) ao grupo, ¢ documento da Fundagao Palmares reconhecendo a comunidade como remanescente
de quilombo (Anexo III);

« IV. Candidatos(as) ciganos(as): documento de autodeclaracdo assinado (Anexo I) e declaracdo de
pertencimento emitida e assinada por lideranca local do grupo cigano, indicando vinculo do(a) candidato(a)
ao grupo (IV);

« V. Candidatos(as) trans: documento de autodeclaragdo assinado (Anexo V);

« VI Candidatos(as) com deficiéncia: relato historico de sua deficiéncia assinado e laudo que confirme a sua

condicdo emitido e assinado por Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar ou médico (Anexo VI).

Serdo considerados(as) candidatos(as) com deficiéncia aqueles que se enquadram nas categorias definidas na Lei
Federal n° 13.146 de 06 de julho de 2015 — Lei Brasileira de Inclusdo e Legislagdes vigentes, incluindo: pessoas com
deficiéncia fisica (paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membros, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida); pessoas com deficiéncia visual (cegueira, baixa visdo); pessoas com deficiéncia
auditiva (perda bilateral, parcial ou total); pessoas com deficiéncia surdocegueira; pessoas com deficiéncia multipla;
pessoas com transtorno global do desenvolvimento (transtorno do espectro autista, sindrome de Asperger, sindrome
de Rett, transtorno desintegrativo de infancia (psicoses) e transtornos invasivos sem outras especificagdes); pessoas

com altas habilidades/superdotacao.

6 PROCEDIMENTOS DE HOMOLOGACAO DA AUTODECLARACAO E
VALIDACAO DOCUMENTAL DE CANDIDATOS(AS) OPTANTES PELO SISTEMA DE RESERVA
DE VAGAS

m 6.1 Os(as) candidatos(as) que optarem pelas vagas reservadas (Resolugio CONSEPE 088/2021 ¢ Resolucdo
CONSEPE  061/2022), passardo por uma Comissdo Institucional de  Verificagdo de
Autodeclaragdes/Heteroidentificagdo para negros(as) ou Comissdo de Validagdo Documental para indigenas,
quilombolas, ciganos(as), pessoas trans e pessoas com deficiéncia, conforme Instrucdo Normativa

PPPG/PROPAAE no. 001/2022.

m 6.2 Os(as) candidatos(as) negros(as) optantes pelas vagas reservadas deverdo passar pela Comissao Institucional



de Heteroidentificagdo conforme Instru¢do Normativa PPPG/PROPAAE no. 001/2022 e serdo convocados(as)
por edital especifico para este fim.

m 6.3 A aferi¢do da Comissdo de heteroidentificacdo quanto a condi¢do de pessoa negra levara em consideracdo em
seu parecer a autodeclaracdo firmada no ato da inscricdo e os critérios de fenotipia do candidato. Serdo
consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da realizacdo do procedimento de
heteroidentificacdo.

m 6.4 Os processos de heteroidentifica¢do realizados no ambito da UEFS, na graduacgio, terdo validade para processo
de matricula nos Programas de Pos-Graduagdo da UEFS

m 6.5 A afericdo serd realizada de forma remota via analise de documentos no formato de arquivos digitais
submetidos por meio do Sistema de Heteroidentificagdo da UEFS (HeterolD) como explicitada em edital
especifico.

B 6.6 Apoés analise da Comissdo de heteroidentificagdo, sera divulgado Resultado provisorio da aferi¢do, do qual
o(a) candidato(a) podera apresentar recurso de acordo com o cronograma deste Edital.

m 6.7 Em caso de indeferimento do recurso, o(a) candidato(a) podera retornar ao processo seletivo por meio da
ampla concorréncia.

m 6.9 Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) indigenas, quilombolas, ciganos, pessoas trans e pessoas com
deficiéncia optantes pelas vagas reservadas deverdo passar pela Comissao de Validagdo Documental, que avaliara

a veracidade das informagdes apresentadas conforme Instru¢do Normativa PPPG/PROPAAE no. 001/2022.

7 ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

» O processo seletivo sera realizado em quatro etapas: 1) Prova escrita de conhecimento em Saude Coletiva; 2)
Avaliacao do pré-projeto de pesquisa; 3) Analise do curriculo e 4) Entrevista. A primeira etapa (prova escrita
de conhecimento) sera eliminatéria e as demais (Analise do Pré-projeto, Curriculum vitae e Entrevista) serdo
classificatérias.

* Of(a) candidato(a) que ndo obtiver a nota minima igual a 6,0 (seis) na primeira etapa (prova escrita de
conhecimento em Satude Coletiva) serd eliminado.

* A nota final do candidato aprovado serd a média ponderada das notas atribuidas pela comissao de avaliacao
nas quatro etapas do processo seletivo: peso 4 (quatro) para a nota da prova escrita de conhecimento em Satde
Coletiva; peso 2 (dois) para a nota do pré-projeto de pesquisa, segundo BAREMA; peso 2 (dois) para o
Curriculum vitae, segundo BAREMA e peso 2 (dois) para a nota atribuida a entrevista, sesgundo BAREMA.

* O resultado final sera a média ponderada das notas de cada etapa do processo de avaliagdo. O(a) candidato(a)

que nao obtiver a nota final (média ponderada) minima igual a 7,0 (sete) sera desclassificado.

» Serfo selecionados os candidatos que obtiverem médias ponderadas igual ou superior a 7,0 (sete) no processo
seletivo, segundo a disponibilidade de vagas da area de Concentracdo (“Epidemiologia” ou “Politica,
Planejamento e Gestdo em Saude”) escolhida pelos candidatos, respeitando-se os critérios estabelecidos no

item 3 deste edital.

» Caso seja necessario, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate: 1. Maior pontuagao na prova escrita;
2. Maior pontuagdo no Curriculum vitae; 3. Maior pontuagao no pré-projeto; 4. Maior pontuagdo na entrevista;
5. O Candidato que apresentar a maior idade; 6. O candidato que apresentar mais tempo de graduado.

Persistindo o empate, serdo aplicadas as normais legais que regem a matéria.



7.1 PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTO EM SAUDE COLETIVA

A prova escrita de conhecimentos em Satude Coletiva sera realizada na modalidade presencial. Serdo abordadas

questdes relacionadas aos topicos listados abaixo:

+  EPIDEMIOLOGIA:
o Medidas de Saude Coletiva (indicadores de morbidade e de mortalidade);
o Epidemiologia Descritiva (variaveis relativas a pessoa, tempo e lugar);
o Tipos de estudos epidemiologicos;
« POLITICAS, PLANEJAMENTO E GESTAO EM SAUDE
o Politicas de Saude no Brasil — Sistema Unico de Saude (SUS);
o Saude Coletiva - aspectos conceituais;

o Modelos de atengdo e praticas de saude no Brasil.

Bibliografia recomendada:

AREA DE CONCENTRACAO: EPIDEMIOLOGIA

GORDIS, L. Epidemiologia. Rio de Janeiro: Editora Revinter, Quarta Edi¢ao, 2009. Secao 1(3,4); Secao II (9,10);
Segao III (17).

MEDRONHO, RA. et.al. Epidemiologia. 2 Ed. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2009.

PEREIRA, MG. Epidemiologia teoria e pratica. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan,1995.

ROUQUAYROL, MZ; ALMEIDA FILHO, N. Epidemiologia e Saude. 6. Ed., Rio de Janeiro:Medsi, 2003.

ROUQUAYROL, M.Z.; GURGEL, M. Epidemiologia e Satide 7. Ed., Rio de Janeiro: Medbook, 2013.
ALMEIDA FILHO, N.; BARRETO, M.L., Epidemiologia e Saude: fundamentos, métodos, aplicacdes. Rio de

Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2011

AREA DE CONCENTRACAO: POLITICAS, PLANEJAMENTO E GESTAO EM SAUDE

FLEURY, Sonia; ASSIS, Mafort Ouverney. Politica de Saude: uma politica social. In: GIOVANELLA, Ligia et al
(org.) Politicas e Sistemas de Saiide no Brasil. Rio de Janeiro: Editora Hucitec, 2012. p.25-57.

PAIM, Jairnilson Silva; ALMEIDA-FILHO, Naomar. Reforma Sanitaria Brasileira em perspectiva e o SUS. In:
PAIM, Jairnilson Silva; ALMEIDA-FILHO, Naomar. Saude Coletiva: teoria e pratica. Rio de Janeiro: editora
MedBook, p.203- 209, 2014.

ESPERIDIAO, MA. Controle Social do SUS:conselhos e conferéncias de saude. In: PAIM, Jairnilson Silva;
ALMEIDA-FILHO, Naomar. Satide Coletiva: teoria e pratica. Rio de Janeiro: editora MedBook, p.245-259, 2014.

PAIM, Jairnilson Silva; ALMEIDA-FILHO, Naomar. Analise de situagdo de saude; o que sdo necessidades e
problemas de satude. In: PAIM, Jairnilson Silva; ALMEIDA-FILHO, Naomar. Satide Coletiva: teoria e pratica. Rio
de Janeiro: editora MedBook, p.29-39, 2014.

GIOVANELLA, Ligia; MENDONCA, Maria Helena Magalhaes de. Atengdo Primaria a satide. In: GIOVANELLA,
Ligia et al (org.). Politicas e Sistemas de Saude no Brasil. Rio de Janeiro: Editora Hucitec, 2012. p.459-491.

PAIM, Jairnilson Silva. Modelos de Atengédo a Satde no Brasil. In: GIOVANELLA, Ligia et al (org.). Politicas e
Sistemas de Satide no Brasil. Rio de Janeiro: Editora Hucitec, 2012. p.493-545.



MACHADO, Maria Helena. Trabalho e Emprego em Saude. In: GIOVANELLA, Ligia et al (org.). Politicas e
Sistemas de Saude no Brasil. Rio de Janeiro: Editora Hucitec, 2012. p.259-276.

7.2 PRE-PROJETO DE PESQUISA
O pré-projeto de pesquisa devera ser formulado sobre tema incluido entre as linhas de pesquisa do mestrado do PPGSC
(especificadas neste edital). Devera limitar-se, ao minimo de 10 (dez) e a0 maximo de 15 (quinze) laudas, incluindo

as referéncias; fonte Times New Roman, tamanho 12 e espaco 1,5.
O Pré-Projeto devera conter os seguintes topicos:

« Capa, indicando: institui¢do, titulo, autor, local/ano;

« Pagina de Rosto, indicando: titulo, autor, area de concentragdo, linha de pesquisa, local/més;

+ Introdugdo, contextualizando o objeto de estudo, indicando o problema de investigacdo e as justificativas e
contribuicdes para o campo da Saude Coletiva;

«  Objetivos;

+  Metodologia detalhada da proposta;

« Referéncias.

O pré-projeto de pesquisa serd avaliado pela Comissdo de Sele¢ao e sera pontuado na escala de zero a dez (0 a 10),
conforme BAREMA detalhado no ANEXO A. Aos pré-projetos de pesquisa que NAO respeitarem as especificacdes

descritas acima em relacdo a formatacao, nimero de laudas e topicos, sera atribuida a nota ZERO (0,0).

7.3 CURRICULUM VITAE

O Curriculum vitae e os documentos comprobatérios deverdo ser encaminhados através do e-mail
(selecaomestppgsc@uefs.br) em formato (PDF) em arquivo inico no ato da inscrigdo. E sera avaliado pela Comissdo
de Selecao de acordo com BAREMA (ANEXO B), recebendo uma pontuagdo na escala de zero a dez (0 a 10). O

Curriculum vitae e os documentos comprobatorios deverdo ser organizados de acordo com o referido BAREMA.

7.4 ENTREVISTA

A entrevista sera realizada exclusivamente a distincia (virtual) pela Comissdo de Sele¢do segundo relagdo dos
candidatos divulgada no site do programa, onde constara o link para acesso, a data e o horario de cada candidato. A
entrevista abordara aspectos descritos no Curriculum vitae, especialmente no que diz respeito a trajetoria académica
e profissional. Seguida de arguicdo relacionada ao pré-projeto de pesquisa, com énfase no problema de pesquisa,
objetivos a serem alcangados, nas ferramentas metodologicas estabelecidas e na viabilidade da proposta, alinhamento
com as linhas de pesquisa do PPGSC-UEFS, assim como, relevancia do estudo para a Satde Coletiva. Também sera
questionada a disponibilidade do candidato (a) em se dedicar as atividades do mestrado (ANEXO E). A entrevista

sera avaliada numa escala de zero a dez (0 a 10), conforme BAREMA (ANEXO C).
7.5 COMPROVACAO DE PROFICIENCIA EM LINGUA INGLESA

A comprovacao de proficiéncia em lingua inglesa devera ser apresentada no ato da inscrigdo para a secretaria do curso
de mestrado. A proficiéncia serd aceita apenas por meio dos certificados dos seguintes exames e respectivos

resultados:


mailto:selecaomestppgsc@uefs.br

« TOEIC: minimo de 405 pontos;

« TOEFL ITP: minimo de 440 pontos;

« TOEFL PBT: minimo de 437 pontos;

« TOEFL CBT: minimo de 123 pontos;

- TOEFL iBT: minimo de 41 pontos;

« IELTS: minimo de 4.0 pontos;

s Michigan Exams: aprovacdo em quaisquer dos exames ECCE ou ECPE;

»  Cambridge Exams: aprovagao em quaisquer dos exames PET, FCE, CAE ou CPE;

- DET (Duolingo English Test): minimo de 80 pontos;

« Exame de Proficiéncia realizado e comprovado (mediante Certificado/Declaragdo) pelo Nucleo Permanente
de Extensdo em Letras (NUPEL), do Instituto de Letras da Universidade Federal da Bahia (ILUFBA) e de

outras: minimo de 7,0 (sete) pontos na nota final.
Também sera aceito comprovante de aprovacgdo (Certificado/Declaracdo) em proficiéncia em lingua inglesa emitido
por Instituicdo publica de Ensino Superior estadual ou federal brasileira (nota igual ou acima de 7,0 e/ou conceito
aprovado) ou escolas de idiomas que comprovem aprovagdo, em nivel B2 de proficiéncia em compreensao escrita ou
B1 no conjunto geral das quatro habilidades de compreensdo oral, compreensdo escrita, produgdo oral e produgio
escrita do CEFR — Common European Framework of Reference for Languages (Quadro Europeu Comum de

Referéncia para Linguas).
A nio apresentagdo da proficiéncia em inglés no ato da inscricdo implica na ndo homologacgio da inscri¢io
do candidato(a).

8 DIVULGACAO DE RESULTADOS

A divulgagdo dos resultados parciais e finais serd efetuada por meio de publicagdo na pagina do programa

(http://ppgsc.uefs.br) de acordo com o cronograma apresentado neste edital.

9 CRONOGRAMA
Item Data/Periodo Horario
Periodo de Inscri¢des De 02 de setembro a 01 de outubro de | até 23:59hs do dia 01/10
2024

Divulgagdo da Homologagdo das Inscri¢des 04 de outubro de 2024

Periodo de Recurso do resultado das homologagdes De 07 a 08 de outubro de 2024 até 23:5%hs do dia 08/10

Divulgagdo dos resultados dos recursos Até 11 de outubro de 2024

Prova Escrita 16 de outubro de 2024 De 09:00 as 12:00 h

Divulgagdo do Resultado da Prova Escrita Até 23 de outubro de 2024

Recurso Resultado da Prova Escrita De 24 a 25 de outubro de 2024 até 23:5%hs do dia 25/10

Resultado do Recurso da Prova Escrita Até 01 de novembro de 2024

Realizacdo das Entrevistas 06 a 08 de novembro de 2024 08:30h as 12:00 h
14:00 h as 18:00 h




Divulgagdo dos Resultados Parciais da Avaliagdo do
Pré-Projeto, Curriculo e Entrevista

Até 12 de novembro de 2024

Recurso Resultado Parciais

De 13 a 14 de novembro de 2024

até 23:59hs do dia 14/11

Resultado do Recurso Resultado Parciais

Até 18 de novembro de 2024

Periodo para submissdo dos documentos,
através do Sistema de Heteroidentificagao

De 19 a 22 de novembro de 2024

até 17:00h do dia 25/11

Procedimento de heteroidentificacdo racial (atividade
interna)

27 e 28 de novembro de 2024

Resultado do procedimento de heteroidentificagéo

29 de novembro de 2024

Periodo de recurso (heteroidentificacéo)

02 a 03 de dezembro de 2024

Banca Recursal — Presencial (heteroidentificagdo)

05 de dezembro de 2024

Resultado final (heteroidentificacdo)

09 de dezembro de 2024

Divulgagao do resultado final da selegao do mestrado

13 de dezembro de 2024

IPeriodo de envio da documentagdo para matricula

De 24 a 26 de fevereiro de 2025

Periodo de apresentagdio da documentagdo para
validacdo

De 10 a 11 de marco de 2025

IData de envio, pelo Programa ao DAA,
da documentacdo para as matriculas;

13 de margo de 2025

Data para Matricula pela Divisgo de
IAssuntos Académicos

De 25 a 27 de margo de 2025

Observacao: As datas previstas podem sofrer alteragdes. Caso isso ocorra, as informagdes atualizadas estarao

disponiveis na home page do Programa de Pds-graduacao em Satude Coletiva (http://ppgsc.uefs.br).

10 MATRICULA

10.1 Entrega de documentagio

Os aprovados neste processo seletivo devem enviar a documentacdo abaixo para o e-mail

(matricula.ppgscuefs@gmail.com), entre os dias

matricula enviar documentacao especificada na ordem abaixo ¢ em arquivo unico no formato PDF

(ndo enviar zipado).

Certidao de Nascimento ou Casamento

menos de 01 ano;

RG/CPF ou Carteira do Conselho de Classe (Nao aceitamos CNH)

Histoérico Escolar (Curso da Graduagao - com data de colagdo de grau)

24 a 26 de fevereiro de 2025. Para efetivacdo da

Ficha de Cadastro discente preenchido (sera enviado por e-mail apds o resultado)

Certidao de Quitagao Eleitoral (P4agina do TRE - Nao enviar copia do titulo e comprovante de votagao)

Diploma (Curso de Graduagdo - frente e verso) ou Certificado/Declaracdo de Conclusdo expedido ha

Certificado de quitagdo ou dispensa do Servi¢o Militar — candidatos do sexo masculino até 45 anos




Foto 3x4

Observacao: a nao apresentagcdo do Diploma (Curso de Graduagdo - frente e verso) ou
Certificado/Declara¢do de Conclusdo expedido hd menos de 01 ano, implica em nao realizacdo da

matricula e eliminacfo do candidato (a) do processo seletivo.

Documentacio exigida para alunos estrangeiros
Informamos que todos os documentos em lingua estrangeira devem ser traduzidos. Enviar na ordem

abaixo e em um unico arquivo no formato PDF (ndo enviar zipado)

Ficha de Cadastro discente preenchido (serd enviado por e-mail ap6s o resultado)

Certidao de nascimento ou casamento

Passaporte ou carteira nacional de estrangeiros;

CPF;

Historico escolar de graduagdo com a finalizacao do curso;

Diploma de graduacdo com o selo de autenticidade da Embaixada Brasileira no verso; diploma deve
estar com averbagao da embaixada

01 foto 3x4.

Nao serdo aceitos documentos rasurados, com divergéncia de datas, de dados ou com qualquer outra divergéncia
e/ou estado que comprometa sua legibilidade. Perdera o direito a vaga aquele que ndo apresentar a
documentagio completa e correta até a data definida para matricula (24 a 26 de fevereiro de 2025). Os
originais da documentagio enviadas por e-mail deverdo ser apresentados a Secretaria do Programa no periodo

de 10a 11 de margo de 2025 para conferéncia.

Obs: Para os alunos que, no ato da matricula, apresentarem Certificado de Conclusdo de Curso, informamos que este

tem validade de 1 (um) ano a partir da data de sua expedicdo, devendo o aluno, neste prazo, apresentar o diploma.

11 COMPOSICAO DA COMISSAO DE SELECAO

Prof® Dra Clara Aleida Prada Sanabria
Prof® Dra Camilla da Cruz Martins
Prof* Dra Ynara Bosco de Oliveira Lima Artasi

12 DAS DISPOSICOES GERAIS

A inscrigdo nesta selecdo expressa a concordancia do candidato  (a) com os termos do presente Edital.
Cabera recurso quanto aos resultados parciais e final divulgados pela comissdo de selecdo, o qual devera ser
encaminhando, via e-mail (selecaomestppgsc@uefs.br) pelos candidatos ao Colegiado do PPGSC/UEFS,
conforme os prazos estabelecidos no item 9. CRONOGRAMA.

Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissio de Selegdo.



13 INiCIO DO CURSO
O Curso de Mestrado do Programa de P6s-Graduag@o em Satde Coletiva da UEFS esté previsto para iniciar a partir

de abril de 2025, na modalidade presencial.

Feira de Santana, 29 de agosto de 2024

Silvone Santa Barbara da Silva
Pro-Reitora de Pesquisa e Pds-Graduacio



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE COLETIVA
SELECAO MESTRADO 2025
ANEXO A — BAREMA PARA AVALIACAO DO PRE-PROJETO

Nome do Candidato

Area Concentragdo / Linha de Pesquisa_

Titulo do Pré-projeto

Tema Pontuacido | Pontuacio
Possivel Obtida
Introdugdio Tem relevancia para a Saude Coletiva? (0,5)
Apresenta o problema de investiga¢do?
(0,5) Contextualiza o objeto de investigagao 0-25
(0,5)
Justifica a importancia do estudo para os contextos e grupos
envolvidos? (0,5)
Apresenta possiveis contribuicdes para os
grupos envolvidos? (0,5)
Objetivos do estudo | Estdo descritos e adequados a questdo norteadora? (0,5) 0-1,0
E adequada aos objetivos do estudo? (0,8)
Informa o desenho de estudo? (0,6)
Metodologia Define a popula¢do ou amostra? (0,6) 0-4,0
detalhada Descreve a estratégia de coleta de dados?
(0,8) Descreve o modelo de analise dos
dados? (0,6) Aponta os aspectos éticos? (0,6)
Linha de Pesquisa O estudo pertence as linhas de pesquisa do programa? (1,5) 0-1,5
Referéncias Estdo atualizadas? (1,0) 0-1,0
Total 0-10

Avaliador/Nome

Avaliador/Nome

Avaliador/Nome




UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE COLETIVA

SELECAO DO MESTRADO 2025

ANEXO B - BAREMA Curriculum Vitae

O candidato a sele¢do do mestrado devera enviar o Curriculum vitae, em versdao completa, importado

diretamente da plataforma Lattes-CNPq (http://lattes.cnpg.br). Os certificados originais (ou copias

autenticadas) deverdo ser apresentados no ato da matricula (24 a 26 de fevereiro de 2025), sob pena, de
reprovacdo do candidato (estruturado conforme roteiro definido no item 7.3 do edital).
Observagoes:
1. Nas tabelas a seguir, a pontuagdo para determinada atividade sera fixa. Por exemplo, na tabela I,
a atividade “Mestrado em outra area” vale 10,0 pontos por cada curso realizado. Neste caso, se

o candidato realizou 2 (dois) cursos totalizaria 20,0 pontos neste item.
2. O curriculum vitae serd avaliado pela Comissao de Selecdo e serd pontuado na
escala de zero a dez (0 a 10). SO serdo contados os titulos que tiveram os

documentos comprobatorios anexados.

I- FORMACAO ACADEMICA /TITULACAO (pontuacio méxima 20,0

pontos)
ATIVIDADE Caracterizacao| Pontos Qtd., Total
Mestrado em qualquer area 10,0
Especializacdo em Saude Coletiva oupor curso 6,0

curso similar (Saude da Familia, Satde
Comunitaria, etc.)

Especializagao em outra area por curso 4,0
Aperfeicoamento na area de Satde (carga |por curso 3,0
horéria maior ou igual a 120h)

Curso de Graduagao por curso 2,0

Subtotal I — total de pontos obtidos

Subtotal I — total de pontos validos
(maximo 20,0 pontos)




IT - ATUACAO PROFISSIONAL (pontuacio maxima 20,0 pontos)

ATIVIDADE Caracterizacao Pontos | Qtd. Total
Ensino em curso de poés-graduacao Lato Sensu|por cada ano 2,50
Ensino na area da Satde (graduagao) por cada ano 2,00
Ensino em qualquer area (graduagao) por cada ano 1,00
Ensino curso técnico na area de Saude Por cada ano 1,00
Atuagdo profissional na area da saude por cada ano 2,00
Atuagdo profissional em qualquer area por cada ano 1,00
Subtotal I1 — total de pontos
obtidos
Subtotal II — total de pontos
validos (maximo 20,0 pontos)

Obs: Sera creditada pontuacio a partir de um ano completo (doze meses).



I1I - PARTICIPACAO EM PROJETOS DE PESQUISA E EXTENSAO (pontua¢io maxima 20,0

pontos)
ATIVIDADE Caracterizacao |Pontos Qtd |Total
Participagao em projeto de pesquisa e/ou por 1,0 por
extensao com ou sem captagdo de recursos participacdo em projeto
externos pesquisa
Participacdo em nucleo de pesquisa Por ano 1,5 por ano
cadastrado na Base CNPq
Bolsista de Iniciacdo Cientifica e/ou extensao naPor ano 3,0 por ano
Graduacao
Voluntario de Iniciagao Cientifica e/ou extensao 2,0 por ano
na Graduacao
Bolsista de Monitoria na Graduagao Por ano 2,5

Por ano
Voluntario de Monitoria na Graduagao Por ano 1,5

Por ano
Bolsista de Apoio Técnico de Nivel Por ano 1,0 por ano

Superior, Nivel Médio ou Similar

obtidos

Subtotal III — total de pontos

Obs: Sera creditada pontuacio a partir de um ano completo (doze meses).

Subtotal III — total de pontos
validos (maximo 20,0 pontos)

IV - PRODUCAO BIBLIOGRAFICA (pontuacio maxima 40,0 pontos)

para publicacdo

B3

ATIVIDADE Caracterizacao Pontos Qtd | Total
Artigos publicados em periddicos e/ou aceitos por publicagdo Qualis 5,00
para publicacido Al

Artigos publicados em periddicos e/ou aceitos por publicacdo Qualis 4,50
para publicacdo A2

Artigos publicados em periddicos e/ou aceitos por publicagdo Qualis 4,00
para publicacdo A3

Artigos publicados em periodicos e/ou aceitos por publicagdo Qualis 3,50
para publicacdo A4

Artigos publicados em periddicos e/ou aceitos por publicagdo Qualis 3,00
para publicacdo Bl

Artigos publicados em periddicos e/ou aceitos por publicagdo Qualis 2,50
para publicacido B2

Artigos publicados em periddicos e/ou aceitos por publicacdo Qualis 2,00




Artigos publicados em periddicos e/ou aceitos por publicagdo Qualis 1,50
para publicacido B4
Artigos publicados em periddicos e/ou aceitos por publicagdo Qualis 1,00
para publicagdo C e/ou Sem registro no
Qualis
Livros publicados por publicagdo 2,50
Livros publicados em editora universitaria por publicacao 3,00
Capitulos de livros publicados por publicagdo 1,50
Capitulos de livros publicados em editora por publicagdo 2,00
universitaria
Trabalho/artigo publicado em anais de eventos  |por publicagio 1,00
(completo)
Trabalhos publicados em anais de eventos por publicagdo 0,50
(resumo)
Trabalhos apresentados em eventos Por apresentagéo 0,50
(qualquer categoria)
Subtotal IV — total de pontos obtidos
Subtotal I1II — total de pontos validos
(maximo 40,0 pontos)

NOTA FINAL = total dos pontos validos (subtotais I + II + I1I + IV)
/10




UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE
COLETIVA

MESTRADO - SELECAO 2025

ANEXO C - BAREMA PARA AVALIACAO DA ENTREVISTA

Candidato(a):

Linha de Pesquisa:

AVALIACAO DA ENTREVISTA PONTUACAO
MAXIMA

PONTUACAO
OBTIDA

ASPECTOS DO CURRICULUM: capacidade de comunicacao

Fale sobre sua trajetoria académica/profissional e sua relacdo com a Saude 3,0
Coletiva? (3,0)

DEFESA DE PRE-PROJETO: capacidade de argumentagio

Qual o seu objeto de estudo e pergunta de investigagao? (0,5) 0,5
Quais os objetivos do estudo? (0,5) 0,5
Fale sobre a metodologia escolhida para alcangar os objetivos. (3,0) 3,0
Como o seu estudo pode contribuir para os contextos e as populagdes 1,0

envolvidas? (1,0)

O estudo pertence as linhas de pesquisa do programa? (1,0) 2,0

Qual a contribuicao do seu estudo para a Saude Coletiva? (1,0)

TOTAL 10,0

Também sera questionada a disponibilidade do candidato (a) em se dedicar as atividades do mestrado (ANEXO H).

Feira de Santana, / /

Banca Avaliadora
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ANEXO D - FORMULARIO DE INSCRICAO —- MESTRADO - SELECAO 2025

INFORMACOES PESSOAIS:
CANDIDATO(A):
RG: ORGAO EMISSOR: CPF:
NATURAL DE: UF: OPTANTE DA RESERVA DE VAGAS*
() SIM ()NAO
ENDERECO: (Rua, N°, Complemento)
BAIRRO: CIDADE: UF: CEP:
CELULAR (DDD / NUMERO) E-MAIL
FOI ALUNO DE INICIACAO CIENTIFICA? SIM
TITULACAO: N X i
CURSO DE GRADUACAO: INSTITUICAO: (Sigla) ANO DE CONCLUSAO:
POS-GRADUACAO: INSTITUICAO: (Sigla) ANO DE CONCLUSAO:

MARQUE A AREA DE CONCENTRACAO MARQUE A OPCAO DA LINHA DE PESQUISA

Epidemiologia em Satde Bucal

EPIDEMIOLOGIA Saude de Grupos Populacionais Especificos

Saude, Trabalho e Ambiente

) Politicas, Planejamento, Avaliagdo de
POLITICA, PLANEJAMENTO E sistemas, servigos ¢ programas de
GESTAO EM SAUDE satde

*POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS/VAGAS INSTITUCIONAL UEFS

Portador de Necessidades Especiais?

Feira de Santana, / /

Assinatura do candidato



ANEXO E - TERMO DE COMPROMISSO MESTRADO 2025

IImo. Sr. Prof. Dr. Marcelo Torres Peixoto

Coordenador do Programa de P6s-Graduacao em Saude Coletiva

Ilmo. Sr. Prof. Dr. Gilmar Mercés de Jesus

Vice-coordenador do Programa de P6s-Graduacao em Saude Coletiva

Eu
CPF n? , candidato (a) a Selecdo 2025 do

Programa de Pds-graduagao em Saude Coletiva — Mestrado Académico da Universidade

Estadual de Feira de Santana, na Area de Concentracio

e Linha de Pesquisa:

o

assumo o compromisso de no caso de selecionado (a) e matriculado (a) dedicar o tempo
necessario a realizagdo de todas as atividades do curso durante o periodo em que a ele
estiver vinculado de acordo com o Regimento Interno do referido Programa. Declaro
ainda estar ciente da possibilidade de mudanga TEMATICA do projeto de pesquisa
apresentado no ato de inscrigdo na Seleg¢ao 2025 do PPGSC, conforme a necessidade do

Programa e/ou disponibilidade do orientador.

Feira de Santana, de de

Assinatura



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA

Autorizada pelo Decreto Federal n® 77.496de27/04/76
Reconhecida pela Portaria Ministerial n® 874/86 de 19/12/86
Recredenciada pelo Decreto Estadual n® 9.271 de
14/12/2004

ANEXO I - AUTO DECLARACAO DE PERTENCIMENTO SOCIAL

Eu, candidato(a) ao  ingresso  na
Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS) pelo Processo Seletivo 2025 do curso de Pos-
Graduagao , nascido(a) em_/__/___, mnomunicipio
de , Estado , filho(a) de
e

, residente e domiciliado(a) em

, portador(a) da cédulade

identidade n° ,e CPFn° declaro, nos termos das

Resolugdes CONSEPE n° 088/2021, junto a UEFS, para preenchimento de vaga no curso de pos-
graduacdo ,  declaro que sou( ) negro/a (preto/a ou pardo/a)

() quilombola () indigena () cigano(a). Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informagdes prestadas para
o processo de andlise da condi¢do declarada por mim, com vistas ao ingresso pelo Sistema de reserva de
vagas, sdo de minha inteira responsabilidade e quaisquer informagdes inveridicas prestadas implicardo na
aplicacdo de medidas legais cabiveis.

Por ser verdade, dato e assino.

Feira de Santana-Bahia, de de

Assinatura do Candidato (a)

*O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cdodigo Penal - Falsidade ideologica. Art. 299: omitir, em documento
publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o0 documento € publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o0 documento
¢ particular.



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA

Autorizada pelo Decreto Federal n° 77.496de27/04/76
Reconhecida pela Portaria Ministerial n® 874/86 de 19/12/86
Recredenciada pelo Decreto Estadual n® 9.271 de
14/12/2004

ANEXO II - DOCUMENTO COMPROBATORIO DE PERTENCIMENTO A ALDEIA
INDIGENA

Os dados solicitados deverao ser rigorosamente preenchidos. O nio atendimento as solicitacdes podera implicar em
prejuizos ao candidato. A declaracio deve ser assinada por trés liderancas da aldeia.

Nos, Indigenas abaixo assinados, , abaixo-assinados, declaramos para os devidos
fins que o(a) candidato(a) ao
ingresso na Universidade Estadual de Feira de Santana(UEFS) pelo Processo Seletivo 2025 do Programa
de Pos-Graduacao , portador(a) de cédula de identidade n°

, CPF n° , telefone(s)

, para preenchimento de vagas na condi¢do de Indigena, pertence

a aldeia do povo , do
municipio de do Estado

Por ser verdade firmamos, datamos e assinamos a presente declaragao:
REPRESENTANTES DA ALDEIA

1. Lideranca maxima da Aldeia:

Nome por extenso
RG , CPF Endereco:

Telefone: (_) E-mail:

Assinatura

2. Lideranca da Aldeia:

Nome por extenso
RG , CPF Endereco:

Telefone: (_) E-mail:

Assinatura
3. Lideranca da Aldeia:

Nome por extenso
RG , CPF Endereco:

Telefone: (_) E-mail:

Assinatura

*O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal - Falsidade ideologica. Art. 299: omitir, em documento publico ou
particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragio falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim
de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena -reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento ¢ publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento ¢ particular.



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA

Autorizada pelo Decreto Federal n°® 77.496de27/04/76
Reconhecida pela Portaria Ministerial n® 874/86 de 19/12/86
Recredenciada pelo Decreto Estadual n® 9.271 de
14/12/2004

ANEXO III - DOCUMENTO COMPROBATORIO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE
QUILOMBOLA

Os dados solicitados deverao ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as solicitacdes podera implicar em
prejuizos ao candidato. A declaracio deve ser assinada por trés representantes da comunidade quilombola.

Nos, quilombolas abaixo-assinados, declaramos para os devidos fins que o(a) candidato(a)

ao Ingresso na
Universidade Estadual de Feira de Santana(UEFS) pelo Processo Seletivo 2025 do Programa de Pos-
Graduagao , portador(a) de cédula de identidade n°
, CPF n° , telefone(s)
, para preenchimento de vagas na condi¢do de Quilombola, pertence
a Comunidade Quilombola do municipio de

, Estado
Por ser verdade firmamos, datamos e assinamos a presente declaracio:

REPRESENTANTES DA COMUNIDADE QUILOMBOLA

1. Presidente da Comunidade:

Nome por extenso
RG , CPF Endereco:

Telefone: (_) E-mail:

Assinatura

2. Representante da Comunidade:
Nome por extenso
RG , CPF Endereco:

Telefone: (_) E-mail:

Assinatura
3. Representante da Comunidade:

Nome por extenso
RG , CPF Endereco:

Telefone: (_) E-mail:

Assinatura

*QO Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Codigo Penal - Falsidade ideologica. Art. 299: omitir, em documento publico ou
particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de

prejudicar direito, criar obrigacao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena -reclusio, de um a cinco anos, e multa, se 0 documento € publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se 0 documento ¢ particular.



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA

Autorizada pelo Decreto Federal n°® 77.496de27/04/76
Reconhecida pela Portaria Ministerial n® 874/86 de 19/12/86
Recredenciada pelo Decreto Estadual n° 9.271 de
14/12/2004

ANEXO IV - DOCUMENTO COMPROBATORIO DE PERTENCIMENTO A
COMUNIDADE CIGANA

Os dados solicitados deverdo ser rigorosamente preenchidos. O nio atendimento as solicitacoes podera implicar em
prejuizos ao candidato. A declaracio deve ser assinada por trés representantes da comunidade cigana.

Nos, ciganos da etnia , abaixo-assinados, declaramos para os devidos fins que o(a)
candidato(a) ao  ingresso  na
Universidade Estadual de Feira de Santana(UEFS) pelo Processo Seletivo 2025 do Programa de Pos-
Graduacao , portador(a) de cédula de identidade n°
, CPF n° , telefone(s)

, para preenchimento de vagas na condicdo de membro de
comunidade cigana que pertence ao municipio de
Estado

Por ser verdade firmamos, datamos e assinamos a presente declaragao:

9

REPRESENTANTES DA COMUNIDADE CIGANA

1. Lideranca da Comunidade:

Nome por extenso
RG , CPF Endereco:

Telefone: (_) E-mail:

Assinatura

2. Representante da Comunidade:

Nome por extenso
RG , CPF Endereco:

Telefone: (_) E-mail:

Assinatura
3. Representante da Comunidade:

Nome por extenso
RG , CPF Enderego:

Telefone: (_) E-mail:

Assinatura
*QO Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal - Falsidade ideologica. Art. 299: omitir, em documento publico ou
particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declarag@o falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim

de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena -reclusao, de um a cinco anos, e multa, se 0 documento ¢é publico, e reclusdo de um a trés anos, ¢ multa, se o0 documento ¢é particular.



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA
Autorizada pelo Decreto Federal n® 77.496de27/04/76
Reconhecida pela Portaria Ministerial n® 874/86 de 19/12/86
Recredenciada pelo Decreto Estadual n® 9.271 de
14/12/2004

ANEXO V - AUTODECLARACAO DE IDENTIDADE TRANS: TRAVESTI,
TRANSEXUAL OU TRANGENERO

Eu, candidato(a) ao Ingresso na
Universidade Estadual de Feira de Santana(UEFS) pelo Processo Seletivo 2025 do curso de Pos-
Graduagao , declaro nos termos da Resolugio CONSEPE n°
088/2021, junto a UEFS que e me reconhego como , para preenchimento
de vaga no curso de Pés-graduacao em ,
nascido(a) em no municipio de ,

Estado , filho(a) de e
, residente e domiciliado(a) em

, portador(a) da cédula de identidade n°

e CPF . Afirmo ainda que o nome utilizado no

preenchimento acima e também na ficha de inscri¢do ¢ aquele que deve ser utilizado, mesmo que seja
distinto de meu registro civil, vedando o uso de outra identificacdo, a fim de garantir o que estabelece na
Resolugdo CONSEPE n° 015/2015, publicada no D.O.E em 28 de margo de 2015 da Universidade Estadual
de Feira de Santana.

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacdes prestadas para o processo de andlise da condig¢do
declarada por mim, com vistas ao ingresso pelo Sistema de Reserva de Vagas, sdo de minha inteira
responsabilidade e quaisquer informacgdes inveridicas prestadas implicardo no indeferimento da minha
solicitagdo e na aplicacdo de medidas legais cabiveis. Na hipotese de configuragdo de fraude na
documentacdo comprobatoria em qualquer momento, inclusive posterior a matricula, assegurado a mim
o direito ao contraditorio e a ampla defesa, estou também ciente de que posso perder o direito a vaga
conquistada e a quaisquer direitos dela decorrentes, independentemente das agdes legais cabiveis que a
situagdo requerer.

Por ser verdade, dato e assino.

Feira de Santana-Babhia, de de

Assinatura do Candidato (a)

*0O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Codigo Penal - Falsidade ideoldgica. Art. 299: omitir, em documento
publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento ¢ publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se 0 documento
¢ particular.



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA
Autorizada pelo Decreto Federal n° 77.496de 27/04/76
Reconhecida pela Portaria Ministerial n°874/86 de 19/12/86
Recredenciada pelo Decreto n° 17.228 de 25/11/2016

ANEXO VI - LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

De acordo com os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei Brasileira de Inclusao Estatuto da Pessoa com Deficiéncia -
Lei 13.146/2015, Lei 12764/12, Decreto 3.298/1999 e da Instrugdo Normativa SIT/ MTE n.° 98 de 15/08/2012.

Nome: CPF: CID:

Origem da () Congénita () Acid./Doenga do. Trabalho () Acid. Comum ( ) Doenga comum ( ) Adquirida pos op
Deficiéncia.:
Descricao detalhada dos impedimentos (alteracdes) nas fungdes e estruturas do corpo (fisica, auditiva,
psicossocial). Utilizar folhas adicionais, se necessario. Adicionar as informagdes e exames complementares solic
deficiéncia.

Descricao das limitacdes no desempenho de atividades da vida didria e restricdes de participacio social, (infg
orteses, proteses, softwares, ajudas técnicas, mediador, etc.). Utilizar folhas adicionais, se necessario.

[ 1III - Visdo Monocular - conformni
444/11: cegueira legal em um olho, 1
a melhor correc@o oOptica ¢ igual ou 1f

cegueira declarada por oftalmologist]
Obs: Anexar laudo oftalmolégico

IV - Deficiéncia Intelectual - funci

[ 11 - Deficiéncia Fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando comprometimento da fungéo
fisica, apresentando-se sob a forma de:

() paraplegia () paraparesia

() monoplegia () monoparesia

() tetraplegia () tetraparesia

E % {lriplqglia . (())}tlripqresia . significativamente inferior 4 média g
cmipiegla emiparesia ou mais habilidades adaptativas, tais
() ostomia () amputagdo ou auséncia de () a) Comunicagdo; P ’

membro () paralisia cerebral

() membros com deformidade congénita ou
adquirida () nanismo (altura:___)

() outras - especificar:

() b) Cuidado pessoal;
() ¢) Habilidades sociais;
() d) Utilizagao de recursos da comy
Saude e seguranca;

() f) Habilidades académicas; () g)
Lazer;

() h) Trabalho.

Obs: Anexar laudo do especialista.

[ ]II - Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz

Obs: Anexar audiograma
[ 11V a - Psicossocial - conforme Convengdo ONU - Esquizofrenia, Transtornos psicoticos e outras limitagdes psi
plena e efetiva participagdo na sociedade em igualdade de oportunidades com as demais pessoas. (Informar no cam

doengas, data de inicio das manifestagdes e citar as limitagdes para habilidades adaptativas).
Obs: Anexar laudo do especialista

[ ]I - Deficiéncia Visual:
() cegueira - acuidade visual < 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor
correcdo optica; () baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400)

no melhor olho, com a melhor correg¢éo optica;

g)) somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos igual ou menor que 60°
bs: Anexar laudo oftalmolégico, com acuidade visual, pela tabela de Snellen, com a melhor corre¢io éptica ou somatérig
[]

Obs: Anexar laudo do especialista.

IV b — Transtorno do espectro Autista - Lei 12764/2012 — Espectro Autista
[ 1V - Deficiéncia Multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias. (Assinalar cada uma acima)
Conclusio: A pessoa estd enquadrada nas defini¢des do artigo 2°, da Lei n® 13.146/2015-Lei Brasileira de Inclusdo-Estatuto da P
3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes do Dec. 5296/2004; do artigo 1°, §2°, da Lei n® 12.764/2012, Parecer CONJUJ

eratorio

isual, intelectual e mental -
tados abaixo para cada tipo de

rmar se necessita de apoios -

e parecer CONJUR/MTE
1a qual a acuidade visual com
henor que 0,05 (20/400) (ou

~

™

namento intelectual
limitagdes associadas a duas
como:

nidade; () e)

nas frequéncias de S00HZ,

ossociais que impedem a
po descritivo se ha outras

do campo visual em graus.

ssoa com Deficiéncia; dos artigos
R 444/11, das recomendagdes da

IN 98/S1T/2012, de acordo com dispositivos da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultafivo, promulgada pelo Decreto n°.

6.949/2009.
Assinatura e carimbo do Profissional de Nivel Superior da Area da Satide/Especialidade Data:
[ ] Estou ciente de que estou sendo enquadrado na cota de pessoas com Deficiéncia concorrendo as vagas reservadas para Pessoag

Seletivo do Programa de Pos-Graduagdo da UEFS
Assinatura do(a% candidato(a):

com deficiéncia no Processo




